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KOGCARLI BELEDIYESI
Zabita Mudurligl Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Tanimlar ve Hukuki Baglayicilik
Amag
MADDE 1- Bu Yonetmelik, Kocgarli Belediye Baskanligi Zabita MidurltGginin kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usul ve esaslarini diizenler.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik Kocarli Belediye Baskanligi Zabita MadurltGgi teskilatini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yoénetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13.maddesinin lg¢lincl bendi,
14.maddesinin a) bendi, 15.maddesinin b), m), o) ve p) bentleri, 48.maddesinin birinci bendi,
51. maddesi, 63. maddesi, 75. maddesinin c¢) bendi ve 77.maddesi,11 Nisan 2007 tarih ve
26490 sayil icisleri Bakanliginin Belediye Zabita Yénetmeligi ile ilgili kanun, yénetmelik ve
belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;
a ) Milki Amir; Kogarli Kaymakamligini.
b ) Meclis; Kogarl Belediyesi Meclisini.
¢ ) Enclimen; Kogarl Belediyesi Encimenini.
¢ ) Belediye; Kocarli Belediyesini.
d ) Bagkan; Kocarli Belediye Baskanini.
e ) Baskan Yardimcisi; Kocarli Belediye Bagkan Yardimcisini.

f ) Baskanlik; Kogarli Belediye Baskanligini.

g ) Emniyet Mudirligi; Kogarli lice Emniyet Madurliging.
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h ) Midlrliik; Kogarli Belediyesi Zabita Miidirligiin.

1) Midir; Kogarli Belediyesi Zabita Midurindi.

i ) Amir; Kocarli Belediyesi Zabita Amirini.

j ) Komiser; Kogarli Belediyesi Zabita Komiserini.

k ) Memur; Kogarli Belediyesi Zabita Memurunu.

|') Biiro; Zabita Mudrllgii Biirosunu.

m ) Personel; Zabita Middirligi elemanlarini,ifade eder.

Hukuki Baglayicilik

MADDE 5 - Belediye Zabita Tegkilati,

394 sayili Hafta Tatili Kanunu,

775 sayili Gecekondu Kanunu,

831 sayih Sular Hakkindaki Kanun,

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 sayili Belediye Ceza Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
2548 sayil Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2813 sayili Telsiz Kanunu,

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

2886 sayili Devlet ilahe Kanunu,

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu,

3091sayil Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
3194 sayili imar Kanunu,

3516 sayili Olgliler ve Ayar Kanunu,

3572 sayih i§yeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
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3621 sayili Kiyi Kanunu,
4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi hakkinda kanun,
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu,
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5199 sayill Hayvanlari Koruma Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu,
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,
5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
6831 sayili Orman Kanunu,
7269 sayill Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,
Bu yasalara ait uygulama yonetmelikleri,14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,
diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ile belediye mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.
iKiNCi BOLUM
Zabita Teskilat

Kurulus
MADDE 6 - (1) Belediye zabita teskilati; 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete'de yaylmlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro

llke ve Standartlarma‘ Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile
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olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gézetilir.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati icin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, cevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gére sabit, gezici veya toplu olarak gérev
yapar.Kadro ve Unvanlar

MADDE 7 — Miidiirliik kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére belirlenmis; Zabita
Mudurd, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanl kadrolardan olusur.
Baglilik

MADDE 8 - Zabita tegkilat! belediye baskanina baghdir. Belediye bagkani, zabita teskilat
Uzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.
Gérev alani
MADDE 9 - Belediye zabitas: belediye sinirlari icerisinde gérevli ve yetkilidir. Ayrica,
micavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumiuluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gérevlidir.

Calisma diizeni
MADDE 10 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin
24 saati aksatiimadan siirdlrilir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/07/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiritilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci

maddesi geregince Devlet Personel Bagkanliginin uygun gérisu alindiktan sonra belediye

--",iébltlaslnlf;"‘él yliksek dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur.
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Fazla calisma Ucretleriile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler uygulanir.
(2) Zabita personelinin calisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde dlizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde dizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde dizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan dolay! hizmetin strekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi gbz onlinde bulundurularak ayrica haftada bir
gln ilave izin verilebilir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Nitelikler ve Sorumluluklar
Zabita Mudurluguniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 -1) ilgenin esenlik, saglik, huzur ve diizenini saglamakla gorevli olup, bu amacla
cikartilmis yasalardaki belediye emir ve yasaklarina riayet etmeyenler hakkinda 6ngériilen
ceza ve yaptirimlari uygulamak.
2 ) Belediye karar organlari tarafindan alinmigs kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.
3 ) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlarla Belediye Zabitasina verilmis
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.
4 ) Belediye’nin karar organlari tarafindan alinmig ve uygulanmasi Zabita MiddrlGglna
ilgilendiren kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak.
5 ) Belediye cezalari ile ilgili mevzuatlar uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve bunlara
dayanilarak verilen emirlerin ve hiikmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin
yaptimasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.
6 ) Bagh bulunulan mer’i mevzuat hikimleri gergevesinde Bagkanlk Makaminca verilen
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7 ) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8 ) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici idari tedbirleri almak, sucu isleyenlere yasalarda
dngorilen cezai islemin uygulamasini takip ve kontrol ederek sonuclanmasini saglamak.

9 ) ilgili mevzuata gére denetim yetkisi bulunan isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan
islem yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

10 ) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

11 ) Belediyenin iznine, resim, vergi ve harclarina tabi iken yikimliliklerini yerine
getirmeyenlerin tespit edilerek haklarinda gerekli yasal islemlerin yapiimasini saglamak.
12 ) Belediyenin diger birimlerine talep halinde destek vererek birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak.

13 ) Meydan, Cadde, Sokak ve Parklarda belediyenin belirledigi kurallara ve saglik sartlarina
aykiri satis yapan seyyar saticilarla bilin¢li micadele edilmesini saglamak.

14 ) Belediyece izin verilirken taahhit edilen sartlara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi
islemlerini kontrol ve takip etmek.

15 ) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢tkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

16 ) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iliskisi itibariyle diger belediye kurulusglariile isbirligi halinde ylrttilmesi yetkili belediye
organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.

17 ) Belediye sinirlari igerisinde daimi ve glinliik pazaryerleri kurma, yerlerini, degistirme,

gerektiginde Fpic!?al etme, kaldirma yetkisi Meclise ait olup lizumu halinde bununla ilgili




calismalar yapiimasi, denetimlerin yapilmasi, gerek pazarci esnafinin gerekse tiketicilerin
sorunlarini ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglayarak ¢ézimlenmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak, Pazarlarin nizam ve
intizaminin saglanmasi ve vatandaslarin sikayetlerinin giderilmesini saglamak. Belediye
Meclisince cikarilmis yénetmelik gereklerine riayet edilip edilmedigini denetlemek, riayet
etmeyenler hakkinda gerekli yasal mieyyideyi uygulamak.
18 ) ilgili mevzuatlarin verdigi yetki cercevesinde ilge halkinin sihhat, selamet ve refahini
saglamak, ilcenin diizenini bozucu hareketlere mani olmak.
19 ) Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurulmasina engel olmak.
20 ) Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlari icerisinde depolanmasina mani olmak
satig ve tasinmasinda mevzuata uygun davranilip, davranmadigi denetlemek, aykiri hallerin
tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapilmasini saglamak.
21 ) Gida maddeleri tlizugl geregince, acikta satilmasi sakincali gida drinlerinin tespit
edilmesi, zabit tutulmasi, Saglik isleri Midiirligii'ne bildirilmesi ve miidiriiikle misterek
imha raporu dizenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapiimasini saglamak.
22 ) isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getirilmesi
islemlerinin yapiimasini saglamak.
23 ) Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin
tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.
24 ) Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon foseptik ve her tiirli girkef sularin
akinti ve sizintisinin giderilmesini saglamak, gidermeyenler ile yagmur suyu borularini tabana
kadar indirmeyenlere gerekli yasal islemi uygulamak.
25 ) Bina dnlerinde ve yollarda arac, hali vs. malzemeleri ytkamak suretiyle cevreyi
kirietenle_r‘_euengel olmak.
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‘ 26 ) Belediyece Eqnulmus her nevi sokak levhalari ile kapi numaralari ve ¢ép kutularinin
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yerlerini degistirenlere, zarar verenlere engel olmak.

27 ) Diikkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, belirlenen
yukseklikten asagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuvar izerine seyyar veya sabit
isaret levhas, ayakli tabela, reklam panosu koyanlara engel olmak, haklarinda yasal islem
uygulamak.

28 ) Her tiirlli insaat tamirat artik ve molozlarini yollara, tretuvarlara, arsalara dékenlere
engel

olmak.

29 ) Zabita Hizmet Birimleri ile disarida gérev yapan kendisine bagli ekiplerin kontrol
edilmesi ve calismalarin geregi gibi yiirliylip yiriimediginin denetlenmesi islemlerini yapmak.
30 ) Gida, Hijyen Egitim Programi ¢ercevesinde diger middrliikler ile birlikte isyerlerinde
musterek denetimler yapmak.

31 ) Gida imalati yapan isyerlerini denetlemek.

32 ) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerini denetlemek.

33 ) Belediyemizin Stratejik Planlar dogrultusunda Midirliglimiizce belirlenen hedef
galismalari yerine getirmek.

34 ) Yiiksek sesle bagirarak, ses yikseltici ve hoparlérlu araglarla satig, reklam, ilan yapan ve
musteri celbi maksadiyla bagirip cagiranlara engel olmak.

35 ) isyeri énlerinde tretuvar (izerine isgal ¢ikartilmasina mani olmak aksi davranista
bulunanlara cezai islem uygulamak.

36 ) Korsan olarak satisi yapilan her tirll bandrolsiiz materyalin (Cd, Ved, Dvd, Kitap vs.
gibi) depolanmasina, gogaltiimasina ve satisina mani olmak, el konulan materyallerin
imhasini saglamak, ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

37 ) Yerlesik halde bulunan At arabalarini bélgemizden tamamen uzaklastirici calismalar
yapmak.

38 ) Devamli park-halinde olan, ¢ogu zaman ilgilisi bulunamayan, cirkin gériiniim arz eden,

-




plakasiz ve degisik amaglar icin kullanilan motorlu ya da motorsuz hurda araclarin bulundugu
taktirde ilgilisince, bulunamazsa kaldiriimasini temin etmek plakal araglarin kaldiriimasi icin
Emniyet MudurlGgu Trafik Ekiplerine bilgi vermek, calismalarda ekiplere yardimci olmak.
39 ) Belediye Gelirlerine iliskin yasaya gére isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak.

40 ) Zabitadan eleman bulunmasi gerekli ¢esitli komisyonlara memur géreviendirmek,
¢ahsmalari takip etmek, yonlendirici islemler yapiimasini saglamak.

41 ) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suclarini isleyenlerin takibinin
yapilmasi, sug isleyenlerin kovusturulmasi, suglular hakkinda yasal islemler yapilmasini
saglamak.

42 ) Kanalizasyon ve kanal temizligi igin ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantisi yapanlara
engel olmak, bu amagla tretuvar ve yola zarar verenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
yaptimasini saglamak.

43 ) Binalarin herhangi bir yerinden (Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman
aydinhklarindan) sokaga, caddeye, arsaya, bahgeye ve bitisik evlerin teras ve damlarina ¢ép,
kagit, bulasik suyu vs. atanlara engel olmak, cezai islem yapmak.

44 ) Binalarin herhangi bir yerinden (balkon, teras ve pencerelerinden) hali, kilim, sofra bezi
vs. silkeleyenlere engel olmak, cezai islem yapmak.

45 ) Agaglara givi gakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak.

46) insaatlarda isgaliye 6denen tahta perde ile gevrili alan disina insaat malzemesi koyanlar
ile yol ve tretuvar vasfini bozanlara engel olmak.

47 ) Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak.

48 ) ikamete mahsus yerlerde ahir bulunduranlara engel olmak, yasal islem yapmak.

49 )isyeri ilgililerinin, calisanlara ait saglik muaeyene ciizdanlarini kontrol etmek ve
olmayanlar hakk|lnda yasal islem yapmak.

50 ) Gecekondu mé;_;)ﬂt\‘uati geregince Belediye, Vakif, hazine arazileri lizerine yapiimakta olan
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gecekondu (insai) faaliyetlerine engel olmak, yapilmis olanlari yikmak.

51 ) Kagak ingaat yapimina rastlandiginda teknik birim elemanlarini haberdar etmek.

52 ) Belediye emir ve yasaklarina uymayarak sug isleyenlerin ve bu suclardan dolay:
Savciliga sevki gerekenler ile ilgili islemleri tamamlayarak yetkili Cumhuriyet Savciligina

sevk etmek.

53 ) Gorevli diger muddurlikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tagiyan glinlerde
yapilacak térenlerin gerektirdigi calismalarin ylrUtilmesini saglamak.

54 ) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak, gerektiginde hasar tespitlerini yapmak.

55 ) Binalarin yola bakan kisimlarindaki pencere, balkon, teras vs. gibi yerlere gerekli
tedbirleri almadan cigek saksisi ve her tiirli esyay! koyanlara engel olmak.

56 ) Dikkanlarin 6nlerine masa, sandalye, tezgah ile teshir amacli emtia cikarip isgal
edenlere

engel olmak, isgale devam edenler hakkinda yasal islem yapmak.

57 ) Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis, asilama islemini sliresi icerisinde
yaptirmamis, tasmasiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak, haklarinda
yasal islem yapmak.

58) Yol, meydan, pazar, iskele ve képrii gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi
binalarin giriglerini izin almadan isgal edenlere engel olmak.

59 ) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda yapilan galismalarda birim olarak lzerine disen
goérevleri ilgili birimle birlikte yerine getirmek.

60 ) Diikkanlari temizlerken kirli, gamurlu ve girkef sulari yola akitanlara engel olmak,
haklarinda yasal islem yapmak.

61 ) Umumi yerlerde ¢cimenlere, ciceklere basanlar, kopartanlar ve bu alanlarda top
oynayanlara mani olmak.

62 ) Yolda h“é'étalanan, kazaya ugrayan, disip kalan kimseleri ve genel olarak durumlari
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itibari ile yersiz yurtsuz ve muhtag durumda olanlari ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine
géndermek veya korumak, bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak.

63 ) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

64 ) ilcede trafik akisinin diizenli ve siirekli kilinmasi, trafik emniyeti glivenliginin
saglanmasi icin Emniyet Trafik birimleri ve Belediyesi Trafik birimleri ile isbirligi icersinde
calismak.

65 ) Vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultusunda Muddrlik biinyesinde projeler
hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak.

66 ) Yasalarda, trafik ile ilgili Mudurlige yiklenen mieyyideleri yerine getirmek, cikmasi
muhtemel Trafik uygulama Yénetmeliginde Mudirligimuze gérev diismesi halinde geregini
yerine getirmek.

67 ) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorulenleri ylritmek.

68 ) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

69 ) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina hasar verilmesini dnlemek, verilen
hasarlari tespit etmek.

70 ) Mer’i mevzuatin 6ngordigl diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

71 ) Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtac
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtachk durumu arastirmasi yapmak.

72 ) isyerlerindeki 6l¢ii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii
aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamuis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6l¢u aletlerini
kulland!(mamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
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73 ) Eikir ve£§n§t Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit




edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,

kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

74 ) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili

emirlerini yerine getirmek.

75 ) isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

76 ) Gayrisihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.

77 ) Acilmasi izne bagli isyerlerini, yasalarin gérev yiikledigi diger kurum elemanlari (ilce
Tarim Midirligd, ilce Emniyet, il Saghk Midiirligi) ile birlikte denetlemek.

78 ) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban satilmasini ve
kesilmesini dnlemek.

79 ) Cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sikinunu, beden ve ruh saghgini
bozacak sekilde guriltl yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseler
hakkinda gerekli yasal islemleri yerine getirmek.

80 ) Umumi yerlerde asin derecede giiriltl yapanlara gerekli ikazda bulunulur, uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilir.

81 ) Kacak et kesimine mani olmak.

82 ) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida

tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

83 ) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirlileri, yashlari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

84 ) Siddete maruz kaldig! tespit edilen kisileri ilgili kurumlara bildirmek.

85) Sokakta Ya§ayan ve Sokakta Calistirilan, Ticari Cinsel Somuriiye Maruz Kalan Cocuklar
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ile Suca Karistirilan Cocuklarin Takibi, Muhafazasi, Koruma, Egitim ve Tedavileri ile ilgili
¢ahsmalar yapan ilgili birimlere yardimci olmak.

86 ) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini énler.

87 ) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

88 ) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak lizere tutanak diizenler.

89 ) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve

bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usuli dairesinde
etkisiz

hale getirilmesine yardimci olur.

90 ) Kanun, tiizlik, ydnetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gérevleri yerine
getirebilmek icin belediye sinirlari iginde tutanak diizenlemek, belge istemek, kovusturma
yapmak, belediye emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda adli kovusturma yapilmasini
saglamak (zere tutanak diizenlemeye, bosaltilmasi ve yiktirilmasi igin karar bulunan yapi, ev
veya muesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye yetkilidir.

91 ) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, ydnetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikkimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimli ve sorumludurlar.

92 ) Hayvan Sagligi ve Zabitas: Kanununa ve ilgili ydnetmelige gére bir yerde hastalik
¢tkmasi veya sebebi belli olmayan hayvan éliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan sagligina zarar

vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

e
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93 ) Yol, Meydahn ve tretuvarlardaki her tiirlii hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel




olmak.
94 ) Bu yonetmelikte sézii edilmemekle birlikte Kanun, tiziik, yonetmelik, kararname,
genelgelerle ve Kogarli Belediye Meclisinin 02/04/2007 tarih ve 2007/26 sayili meclis
karariyla gikarilan Zabita idari yaptirim tembihnamesiyle Midirlige yiiklenen gorevleri
yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Belediye Zabitasinin Unvanlarina gére Goérev Yetki ve Nitelikler
Mudurin Niteligi
MADDE 12- 11.Nisan.2007 tarih 26490 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin 17. maddesi Zabita Midiiriinii Gérevde Yiikselme Esaslari
diginda tutarak Middrin niteligi konusundaki keyfiyeti 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun
ilgili maddeleri esas alinarak Baskan’a birakmistir.
Miidlrin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13- a ) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim
ve gozetimi altinda, ilgili mevzuat geregi Mudurligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.
b ) Miidirltgin ¢alisma diizeni ve Ekiplerin gérev dagilimini belirten program ve cizelgelerin
hazirlanmasini saglar.
¢ ) Personeline hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglar.
¢ ) Belediyenin vizyonu ve stratejik planlari dogrultusunda biitceleri ile uyumlu programlar
gelistirerek, sorumluluguna gore icraat yapar.
d ) Elindeki mevcut kadro, arag ve techizatin planlamasini yapar, eksikleri iist makamlara
bildirip teminini saglar.
e ) Baskanligin stratejik hedefleri ve biitgesine gére Mudurligin yillik faaliyet planini
hazurlq_r,- uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

‘\;‘_

f) -Astj‘ﬂst_arafs‘i_rfi“daki iligkileri diizenleyerek teskilatin ahenkle calismasini saglar.
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g JEmrindeki gérevlilerin, isb6limi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

h ) Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, Gérevde Yikselme
Yonetmeligi geregince yiikselmesini uygun gordlugl elemanlarinin egitime tabi tutulmasi
yoniinde Baskanlik Makamina teklifte bulunur.

1 ) Emrindekilere gérev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gérev ve sorumluluklarin
dogru anlasiimasini saglar, gérevlerini yaparken insiyatif kullanmalari yéniinde tegvik eder.
i ) Mudiirligiin islerini kisa siirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek Uzere
planlar ve takip eder.

j ) Degisen mevzuatlari takip eder, 63renir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar, strekli
kendisini gelistirici egitimler alir, Emrindeki elemanlarin gérevlerinde mevzuata riayetini
saglar, uygulamalari kontrol eder.

k ) Midiirliik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin
eder.

| \Diger Midiirliiklerle iletisim kurarak koordineli calisiimasini saglar, yine diger
mudirliiklerden gelen talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasini saglar.

m ) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve suratle ulastiriimasini saglar, gerek
goérirse emirlerini yazili olarak verir.

n ) Emrinde ¢alisan elemanlara karsi 6rnek davranislar sergileyerek yénlendirici olur.

o0 ) Miidiirliigiin harcama yetkilisi oldugundan harcamalarin biitgeye uygunlugunu devamli
kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglar.

o ) Yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve

takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére
hareket

edilmesini temin eder.

) Beledn/e nin oz~e| kolluk giicii olarak ilce diizeninin, halkin huzur ve saghginin saglanmasi
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ve korunmasi amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer’i mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin
yerine getirilmesini temin eder.

r )Midiirliik elemanlarinin mesai ve calismasini denetler, calismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirler alir.

s ) Sicil amiri olarak personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini
tanzim eder.

s ) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar, Gorevle ilgili her turli
i¢/dis yazismalarin mevzuata uygun yapimasini saglar.

t )Mer’i mevzuatin éngérdigi diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

Amirin Niteligi

MADDE 14- Amir, kadro durumu elverisli olmak Baskanlik¢a uygun goriilmek kaydiyla,
Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde belirtilen;

a ) En az lise mezunu.

b ) 4 yillik yiiksek grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlari icin 3 yil, lise
ve dengi okul mezunlari igin 4 yil zabita komiseri olarak galigmis.

¢ )Yiiksek 8grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunan.

¢ ) Son ic yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olan.

d ) Gérevde yiikselme sinavinda basarili olmus, kisilerden olusur.

Komiserin Niteligi

MADDE 15- Komiser, kadro durumu elverisli olmak Baskanlikga uygun goriilmek kaydyla,
Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde belirtilen;

a ) En az lise mezunu.

b ) 4 yillik yiksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise

ve_.d'éngi okul me_i'i"}‘glan icin 4 yil zabita memuru olarak ¢alismis.
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¢ ) Son ug yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olan.

¢ ) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmus, kisilerden olusur.

Memur Olabilmek igin Genel Sartlar

MADDE 16- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin (A) fikrasinda

belirtilen genel sartlarin yani sira, Gorevde Yiikselme Yénetmeliginde belirtilen;a ) En az lise
veya dengi okul mezunu.

b ) Tartilma ve Glctilme ag karnina, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismi ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kg. dan fazla fark olmayan.

¢ ) Sinavin yapildigi tarihte 25 yasini doldurmamis.

¢ ) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS)’na girmeleri ve sinav komisyonunca belirlenecek taban puan: almis
bununla birlikte baskaca 6zel sartlar konulmussa bu sartlara uygun olanlarin Belediye
tarafindan yapilan yazili ve s6zll sinavda basarili olmalari sonucu Belediye baskaninin onayi
ile zabita memuru olarak goreve atanir.

Amir, Komiser ve Memurun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17- a ) Belediye Baskani veya géreviendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla
belirlenen gorev pozisyonlarinda istihdam edilenler, bu yénetmeligin 10’ncu maddesinde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari mer’i mevzuatin teskilata ylkledigi gorev ve yetki ile
yerine getirirler.

b ) Mudurlikce kendisine verilen gérevleri en kisa siirede, en etkin ve en ekonomik sekilde

yerine getirir, Baskanlgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasi icin kendisinden istenen
tim

is ve islemleri yapar, yurltar.
¢ )MUdurligine daha faydali olmasini saglayacak, verimli ve etkin calismasina yardim
edecek tim konularda bilgisini devamli arttirir, bunun i¢in diizenlenen etkinliklere istekle

katlilr meslekl bllgL\m:\becensum gelistirir.
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¢ ) Verimliligini arttirllmasi ve islerin daha etkin, kaliteli, dlizenli ve stratli ylrltilmesi igin
gerekli calisma metotlarini arastirir, uygular, kendisinin ve teskilatin onur ve haysiyetini
rencide edici davranislardan kacinir, genel ahlak, onur ve adaba uygun hareket eder.

d JAmirince talep edilen bitln raporlari eksiksiz hazirlar, isleri en az maliyetle icra eder,
verilen isi belirlenen biitce sinirlari icerisinde kalarak yerine getirir eder.

e )Goreviyle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder, hata ve yanlsliga meydan vermemek
icin caba gosterir.

f ) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda lzerine diisen gorevleri ilgili birimle birlikte yerine
getirir.

g ) Gorev aldigi cesitli komisyonlarda gorevini etkin bicimde yapar.

h ) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibini yapar, sug
isleyenlerin kovusturulmasi, sucglular hakkinda yasal iglemlerinin yapiimasini saglar.

1 ) Belediye cezalari ile ilgili mevzuat uyarinca, belediye yasaklarinin ve bunlara dayanilarak
verilen emirlerin ve hilkkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini saglar.
i ) Gérevleri yerine getirirken, ilgili mevzuat hiiklimlerine uygun davranir.

J)ilgili mevzuatlann 6ngérdiigl ancak bu yonetmelikte belirtiimeyen diger gérevler ile
Baskanlik¢a verilen gorevleri icra eder.

Bliro Hizmetleri

MADDE 18- a ) Miidiirliige gelen tim evraklar kayda alinir. Geregi icin Muddr tarafindan
ilgili personele havale edilir.

b ) 1608 sayili yasaya gore tanzim edilen ceza zabitlari bilgisayara kayit edilerek enclimene
gdnderilir. Enciimence verilen karar sonuglari gelince karsilarina iglenir, kararlar dosyasinda
muhafaza edilir.

¢ ) Midurligin calisma programi dogrultusunda, Muddrlikte gérevli personelin ekip olarak

gorev yerleri, izinleri ve istirahatlerini kisaca gorev dagilimi ve ig dizenini belirten guinlik
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icmal gizelgesi dlizenlenerek Midire imzalatilir, daha sonra dosyasinda saklanir.c )
Kabahatler Kanununa gére tanzim edilen ve biiroya teslim edilen idari Yaptirim Karar

Tutanaklari listelenerek ve Ust yazisi yazilarak geregi icin Mali Hizmetler Mudirligiine
zimmet ve imza karsiligi gonderilir, dosyasinda muhafaza edilir.
d ) Miidiirliikte yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine
uygun olarak siniflandirilir ve ayri ayni klasorlerde saklanir.
e ) Baskanhik Makamindan Miidirluge intikal eden emir, talimat, ve gdrevlerin geregini
yerine getirir ya da getirilmesini saglayarak neticeden Baskanliga bilgi verir.
f ) Yonetmelikte belirtiimemekle birlikte Midurlige yiiklenen gérevlerle ilgili her tirlu
yazismayi yapar, raporlari diizenler, istenildigi sekilde istenen yere iletir.

BESINCI BOLUM

Cesitli Hukimler

Kilik ve kiyafet

MADDE 19- Zabita personeli Gniformali olup, kiyafet ve techizaty, I¢ isleri Bakanligin’ ca
11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayil Belediye Zabita Yonetmeliginin 33. Maddesinde
belirtildigi gibidir.
Mesai saatleri igerisinde;
a) Disarida sapkasiz gezmek,
b) Sapkay elde tagimak,
c) Eller cepte dolagmak,
d) Zincir, tespih sallamak,
m)Utlstz, lekeli, camurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkabi giymek,
n) Sokakta umumi yerlerde sigara puro, pipo icmek, giklet ¢cignemek,
o) Kiyafet ydnetmeligine aykiri renkte gémlek gorap giymek, kravat ve esarp takmak,
p) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalagmak,

r) Rﬁtbe, isareﬁer\i isimlik ve digmeleri noksan bulunmak,




s) Her sabah sakal trasi olmamak, saclari ve sakal baslari normalden daha fazla uzun clmasi,
s) Bayan personel icin, etekleri normalden fazla kisa giymek,

t) Asiri makyaj yapmak,

u)Taki takmak,

U)Farkli ayakkabi giymek, Saclarin daginik ve uzun olmasi yasaktir.

Zabita kiyafetini kullanma yasag!

MADDE 20 - Belediye zabita personeli, gérevli bulundugu fiili calisma sliresi ve gorevi
disinda resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli igin bu Yonetmelikte sekli
gosterilen resmi kiyafet ile isaretler, baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan
kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE 21— Her zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak
olan lizerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir.

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 22- Belediye zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi
veya belediyeye bagl isletmelerin sehir ici yolcu tagima vasitalarindan yararlanmalarinda;
8.1.2002 tarih ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak gikarilan Bakanlar Kurulu kararlari uygulanir.Yemek

MADDE 23- 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan zabita personeline iki; 12 saat is, 24

saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline bir 68un
yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212. maddesi esas alinarak belediyece
karsilanir.

izin hakki
MADDE 24- Zabita personelinin izinleri yirtrlikteki kanunlara gore ve tegkilatin isleyis
diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. izin planlamasi yillik olarak gérevli zabita birim
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Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 25— Belediye zabita gorevlilerine zabita hizmetleri disinda bir gbrev verilemez.

Ancak, olaganiisti hallerde Muddr, Baskan Yardimcisi veya belediye baskaninin emriile

gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gérevler de verilebilir.

Odillendirme

MADDE 26 — Gérevlerinde Ustiin basari ve yararlilik gdsteren zabita personeline, basari ve

yararhihginin derecesine gore yirlrllkteki kanun hiikliimlerine uygun olarak 6dul verilebilir.

Disiplin cezalari

MADDE 27— Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalar

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayhiktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan cikarma,

Egitim

MADDE 28 - Zabita Miidiri; zabita amir ve memurlarinin genel kiltirlerini, meslek

bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen

sartlarin gerekli kildigi alanlardaki gorgllerini arttirmak ve daha Ust kadrolara hazirlamak

amaciyla egitim programlari diizenlerler. Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve

teknik egitimleri, kamu kurum ve kuruluslari, Gniversitelerin ilgili bélimleri veya ilgili sivil

toplum kuruluslari ile ishirligi yapilarak gergeklestirilir.

Spor

MADDE 29- a) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile

desteklenir. Personele; kiiltlr-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
e

'sp_orlakrl_ile uyé‘e’] goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
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arttirihir.

b) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesiigin
gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin
edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita
teskilatina yurt ici ve yurt diginda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor

miisabakalarina katiima imkani saglanir.c) Goniillii zabitalar da bu hak ve imkanlardan
istifade eder.

Belediye zabitasinin motorlu araglan

MADDE 30 —Aracin sag camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolagacak sekilde sol
camurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu
kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalarina gelecek
sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarin altinda kiigiik harflerle yazilmig elektronik posta
ya da telefon-faks bilgilerini iceren Kogarli Belediyesi ismi yer alir. Zabita araglarinin tepe
lambalari mavi ve turuncu gift renklidir.

Savunma amach techizat

MADDE 31 - Belediye zabita personeline gérevleri esnasinda karsilastiklar direnis ve fiili

saldin durumunda kullaniimak lzere gbz yasartici sprey, job, kask ve kalkan gibi savunma
amach techizat verilebilir.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 32 - Acil durumlarda, kanun, tlziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddit hasil olan
islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri

alir, keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 33 - Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin
4 u.

; kaybolmasr tah\‘ﬁ\bl kétl, hor ve amag digi kullanimi durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri
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uygulanir.

Gonulli Zabita

MADDE 34 - Zabita teskilati kurulmus olmakla beraber zabita hizmetlerinin
desteklenmesine ihtiyac duyulan hallerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonllli Katilim Yénetmeligi
hiikiimlerine gore, goniillii zabita tegkilleri kurulmasi Kogarli Belediyesince tesvik edilir.
Yiiritme

MADDE 39— Bu Yonetmelik hiikiimleri Kocarh Belediye Baskaninca yuratilir.
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